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ISTIRLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
0 benim milietimin yildaidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatms, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gilll Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kantanm sonra helal..
Hakladir Hakk'a tapan milietimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.

Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm,

Garbin afakint sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medenyet!”dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in

Kim bili,belki yann, belk yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Digiin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragh siksan, sihedal
Can, canan biltin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada ciida

Rubumun senden,ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemel,

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-agim,
Her carihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh-4 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artk dakilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkodr, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hakhadr, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazge¢ilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli
bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimas;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine Onemli oOlciide katki saglayacagi inancim
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag
niteligi tasimaktadir. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve O0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu g¢aligmayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Mustafa YASKECELI
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lGzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi
Mustafa YASKECELI Okul Miidiiri  (Omer Faruk POLAT Tirkce
Ogretmeni
ibrahim AKOLUK Mdir Vasfiye CILINGIR Sosyal Bilgiler
Yardimcisi Ogretmeni
Hayriye KARABULUT Okul Aile Birligi [Miimiine BAYRAMBEG Rehber
Baskani Ogretmen
Halil ibrahim KOCALAR Bilisim Aliye AGCA Fen Bilimleri
Teknolojileri Ogretmeni
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Glgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal tarihge

Okulumuz egitim-6gretime 2019 yiinda acilmustir. Okulumuz Toprakkale Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh olarak faaliyet géstermekte olup, Camlikevler Ilkokulu btinyesinde
bulunmaktadir. Tek binada iki okul halen egitim-égretime devam etmektedir.

Okulun miilkiyeti Ozel Idareye aittir. Okul Binast bodrum katla birlikte 5 katli olup; 7200
metrekare arsa tizerinde 1400x5=7000 metrekare kapalt alant bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plani degerlendirilmesi boliminde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Sehit Cagri Dogan Ortaokulu, il Milli Egitim MidirlGgimiziin tabi oldugu tiim yasal
yuktimliliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim dlizeyinde
yukimlilik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.



Tablo 1 Mevzuat Analizi

Y asal Yiikiimbiikiik

Dayanak

= Okulumuz “Davanak™

basglifi altinda siralanan

Kanun, Kammn

Hiikkmiinde Kararname,

Tiiziik, Genelge ve

Y opetmeliklerdeki ilgili

hiikiimleri verine
getirmek

= “Egitim-dgretim
hizmetleri, insan

kaynaklarmin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik

plan izleme-

degerlendirme siireci is

ve iglemlers™

faalivetlerini yiriitmek.

= Resmi kurum ve

kurulusglar, sivil toplum

kuruluglar: ve dzel
selitérle mevzuat
hiikiimlerine avkirn
olmamak ve faalivet
alanlarmi kapsamak

kosuluyla protokoller ve

diger i5 birligi

galismalarm yiritmek

= Ortadgretim
dgrencilerinin okula
kayit, siuf gegme,
devam-devamsizitk,
sosval sorumliuluk
calismalars vb. Is ve
iglemleri

T.C. Anavyasast

1739 Savils Milli Egitim
Temel Kanunn

6352 Savili MEB Teskilat ve
Gérevleri Haklomdaks Kanun
Hiikmiindes Kararname

222 Sayilh Milli Egitim Temel

Kanunu {Kabul No: 5.1.1961,

RG: 12.01.1961 / 10705-5on
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

637 Sayils Devlet Memurlar:
Kanunu

5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

3308 Savili Mesleki EFitim
Kanunu

439 Savili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Forunlu
Tikogretim e
Egitim Kanunu

5018 savily Kammu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yionetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirlikleri Yonetmeligi
(22175 Savili RG
Yavinlanan)

Mlli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
vayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamava Iliskin Usul ve
Esaslar Haklaindalo
Yinetmelik

Oloul Oncesi Egitim ve
Tlkdgretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Zimreleri Yonergesi

Miidiirligimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hilkiimlere
uygun olarak
viiriitmelktedir.

Diger kurumlarla ig
birligi gerektiren
galigmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarm mevzuatlary
arasinda uvusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirlfigtimiizin
vetkilerini
gesitlendirmelkle birlikte
suurlamakradar,

mevzuatta sik yvaganan
degisgikliklere hazirlikls
olmasma ragmen
dgrenci ve
velilerimizden olusan
pavdaslarimiz. veni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

= Mevzuat itibarivie

dgrenci velilerinin
egitim faalivetlerine
miidahale alanim
smmirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadar.

Thtiyaclar

Diger kmrumlarla 15
birliginde, vetlki
alamimim
genisletilmesi

Mevzuat itibarivie
Okl Midiirlerinin
vetkilerinin
artirilmas:

Egitim uygulamalar:
konusunda ulusal
diizevde tamitim
calismalar: vaparak
Gdrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degigikliklerde
“yenileme™
galismalar: yerine
“gincelleme™
calismalarma ver
wverilmesi

Ggrenci velilerinin
egditim

v .
JZL.E_’.;"E:"!:LH!
alanlarmm
smurlandirimas:
igin yasal

S
alinmast

Mevzuatim,
galizanlarm
kendilerini giivende
hissedebilecegdi
sekilde veniden
diizenlenmesi

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faalivetlerinde

5018 savili Kamu Mali Yonetimi ve - 9. Madde, biitcenin etkin ve verimli
Kontrol Kanunu - 41. Madde kullanimi Strateiik Plan
Hazirlama lzleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 savili Kamu ldarelerinde Strateiik
Plan Hazirlamava lliskin Usul ve Esaslar o
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Timu 5 villik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi
2019-2021 Orta Vadeli Program Tuma Blitce calismalari

MFR 11 Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi




MEB Kalite Cergevesi

Hedef ve stratejilerin

Tama belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Yili Sunusu TUma Blitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi TUamu Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orglin Egitim istatistikleri

Hedef ve siistergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri icin Strateiik Plan

Tumu 5 villik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 savill Genelge. 2019-2023 Tamd 2019-2023 Stratejik Planinin
Strateiik Plan Hazirlik Calismalar (18 Hazirlanmasi
Eylal 2018)
MEB 2019-2023 Strateiik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Strateiik Plani
Programi (18 Eylil 2018) Hazirlama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tumi MEB Politikalari Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 villik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Hakkinda Tuima her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Lo Her bir mali vil icin )
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik Tumd belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
. e Amac. hedef. gosterse ve
Osmanive Il Milli Egitim Mudurlugu Tamu stratejilerin belirlenmesi

2019-2023 Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Uriin/Hizmetler

Egitim-08retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yritilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

S L I N N I S ol Sl S BN S S

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla Iliskiler

PwiNPR

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yurutmek

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler
Sifir Atik projesi gelistirmek.

10



Sportif faaliyetler

Hentbol, futbol, badminton v.b turnuvalara katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miuze ve kiltiirel yerleri ziyaret etmek

Insan kavnaklar1 faalivetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,)
personel etkinlikleri...)

Hizmetigi kurslara katiimak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun gelir giderlerini kontrol etmek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Resim gizme, kitap okuma v, teknolojik tasarim ve kodlama faaliyetleri

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Aylik sire¢ degerlendirme uygulamasi yapmak.

11




Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler Ogrenme ortamlarini gesitlendirmek.

Ders dis1 faaliyetler
Kodlama, sportif etkinlikler

12




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak lzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

i

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglari: ariuimvcr savisina GORE:

13



OGRENCI ANKET SONUCLARI
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2.7.1 Tegkilat Yapisi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan 17
Sayisi

Ogrenci Kiz 115 Ogretmen | Kadin | 12
Sayisi: Erkek 103 Sayisi Erkek |5

Toplam 218 Topla | 17

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi i1
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 2 YIL
Miktari* Gorev Siiresi
Gahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi

N

N

D.K.A.B Ogretmenleri

Tiirkge Ogretmenleri

Matematik Ogretmenleri

Fen Bilgisi Ogretmenleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri

Bilisim Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmenleri

ingilizce Ogretmenleri

OO OOk R|F

N R ORINR(R(R|:

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

=

Anasinifi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Memur

Yardimci Personel

O ORIORIOINIRIRIRINININN

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 GCok Amagli Salon var -
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlari (m2) 1200 m2 | Katliphane var -
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari var -
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari | - -
idari Odalarin Alani (m2) 48 m2 is Atolyesi - yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi var -
Okul Oturum Alani (m2) 1340m2 | Pansiyon - yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6248m?2
Okul Kapali Alan (m2) 6700m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 6975 m2
Kantin (m2) 100 m2
Tuvalet Sayisi 28
2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudiri

Okulun idari islerini yonetir.

Miudiir Yardimecisi

Okul miuidiir yardimcisi gérev tanimi igeriginde kendi ¢alisma alaninda
ders vermek de bulunur. Her egitim asamasinda gorev tanimlari da
degisiklik gosterir. Okulun genel diizeninden ve isleyisinden
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere
ders anlatmak, sinavlar ve ddevler hazirlamak, 6grencilerin
performansini takip etmek ve raporlamak, dgrencilerin gelisimlerini
lizlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak,
0grencilere etik degerleri 6gretmektir.

Memur

IMiidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazigmalar]|
ytriitmek,Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

Yardimci Hizmetler Personeli

[Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1si1nma, ulagim, yemek yapimi,
Imalzeme taginmasl, bosaltilmasi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere

Jgbtiiriliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - - - 1 -

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y11 | Belge No

Mustafa YASKECELI Miidiir N N

ibrahim AKOLUK Miidir Yardimecisi - -

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 4 2 6
16-20 3 1 4
20 ve tizeri 12 5 17

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orami

Sayisl

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM

1
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0 0

2 Hizmetli 0 0 0
3

4

5

6

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okulun idari iglerini yonetir.

Okul /Kurum
Midiri

N Okul mudiir yardimeisi gorev tanimi igeriginde kendi ¢aligsma alaninda ders vermek de bulunur. Her egitim
Midiir Yardimcisi asamasinda gorev tamimlari da degisiklik gosterir. Okulun genel diizeninden ve igleyisinden sorumludur.

Atoélye ve Boliim
Sefleri

o Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlar1 hazirlamak, dgrencilere ders anlatmak, sinavlar ve 6devler
Ogretmenler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek,
velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmektir.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

. Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1si1nma, ulasim, yemek yapimi, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve
Yardimc Hizmetler ytiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir.
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

— =)
2 £
>
3 2y

=]

«
= |5 |a

2 2
Z = S = 4
= ° = £ T 2
oot o %) % = =
g = A %] — :0 )
g < E2 | g 2 " S =
= = = : =
< = == K 2 5 o > <
/A © SN o =y « = e :0
= =9 5 g 3 = 7 = o) >
= © [ Q i ) I~y ) —
=) > o & g 3} S = c [3) L
2 > c v %3 =] ) wn ] = [3)
S v A S, = = ) ) 1) ) =
% ja & = [ j = e} ~ — _
7 O @ = o :0 80 80 3 o0 >80 3
a9 O wn _ A &) O O = o] o] =

1 1 0 1 100 0 50 5 10 4

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi - - 24 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - - 16 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - 3 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 - 0
TV Sayisi 1 - - 0
Yazici Sayisi - 4 - 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 -
Ekipman Odasi X - -
1
Kiitiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
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Resim Odasi X B 1 B

Miizik Odas1 X - 1 -

Cok Amacli Salon X - 1 -

Spor Salonu X - 1 -
2.7.2. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar | Gelir Miktari Gider Miktar
2022 | 26008,77 TL 11236,53 TL
2023 | 48972,24 TL 5504,3 TL

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce -

Okul Aile Birligi -

Ozel idare L

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye E

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 50000 55000 60000 65000 70000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel =

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Heti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

6210

6210

26008,77

2271,23

26008,77

48972,24

11236,53

48972,24

5504,3

2.7.3. istatistiki Veriler

Okulumuz 2019-2020 Egitim ogretim yilinda faaliyete ge¢mistir Camlikevler mah.
Fatih Bulvari Bilinmeyen No: 2/1 adreste bulunan il Ozel idaresine bagh, 214 Ada, 4

Parsel, 6700 m2 yiiz6lcimli tasinmaz lizerindedir.

Okulumuzun milkiyeti il Ozel idaresine bagldir. Bodrum +4 kath ve 24
derslikten olusmaktadir. Toplamda 17 ‘i 6gretmen olmak lzere 20 personelimiz

vardir.

Yillara gore toplam 6grenci sayilari;2021-2022 egitim 6gretim yilinda 110, 2022-
2023 egitim Ogretim yilinda 184, 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda
bulunmaktadir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 16 14 30
5-B 12 15 27
5-C 14 14 28
6-A 20 13 33
6-B 13 11 24
7-A 7 10 17
7-B 12 11 23
8-A 12 7 19
8-B 9 8 17
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Bakanligin Ortaokullar ile ilgili politikast
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmast
Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi
Merkezdeki birgok kamu kurum ve kuruluslarla, sivil toplum kuruluslariyla iletisim
halinde olmas:

Ekonomik Temel Egitim Genel Miidiirliigii’'nden okulumuza ayrilan biitce.

Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi
E-Sistemlerin islevselligi

Mevzuat-Yasal Okulumuzda normal egitim yapilmasi

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik Yerel yonetimlerin okullara yonelik proje ve etkinlik yetersizligi

Ekonomik Velilerin kiigiik bir kisminin ekonomik durumunun orta ve diisiik diizeyde olmasi.
Bazi 6grencinin velilerinin igsizlik nedeniyle sehir diginda ¢alismalari.

Sosyolojik Zorunlu egitimden dolay1 okula gelmek durumunda olan Ggrencilerin egitime ve
Ogretime kars isteksiz olmalar1 okul ve sinif ortamini olumsuz etkilemektedir.

Teknolojik Fiber internet altyapisinin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Zorunlu egitimden dolay1 okula gelmek durumunda olan Ogrencilerin egitime ve
Ogretime kars isteksiz olmalar1 okul ve sinif ortamini olumsuz etkilemektedir

Ekolojik Okul ¢evresindeki bazi market ve bakkallarin &grencilere satilmasi yasak olan
maddeleri satmalari.
Okula yaya gelen 6grencilerin yol giivenliginin zayif olmamasi

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlag1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar
ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile G6grencilerin teknolojik cihazlar kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, c¢evre
farkindaligiin azlig
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmstir.

Guclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif bagina diisen 6grenci sayisinin il ortalamasina uygun olmast.

Hafta i¢i ve Hafta sonu acgilan DYK ve Egzersizler

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin
olmast

Ihtiya¢ dogrultusunda Rehberlik Servisinin 6grencilere yonelik seminerler diizenlemesi

Basariy1 arttirmaya yonelik 6grencilere yapilan diizenli ek derslerin olmasi

Durumu zayif olan 6grencilerle bire bir ilgilenerek bu 6grencilerin basarisini arttirmaya
yonelik caligmalarin yapilmasi

Caliganlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bi Yerlesk . .
fha ve Yerieske Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Okul bahgesinin genis ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek geniglikte olmast
Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmas.

Cok amagli salonunun bulunmasi

Donanim Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmas1
Giivenlik Kamera Sisteminin olmast

Biitce Kantin geliri, okul aile birligi, genel miidiirliik biitcesi

Yonetim Siiregleri Ogretmenler  kurulunda alman  kararlarmm  herkes tarafindan  benimsenip
uygulanabilmesi,

Ogrencilerin hosgoriilii ve ilgili olmalar

Okulumuzda normal egitim yapilmasi

Iletisim Siirecleri Internet, telefon ve benzeri iletisim araclariin bulunmasi
Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi

vb

4 Zayif Yonler

Ogrenciler Farkl1 kiiltiirlere sahip 6grencilerin uyum problemi yasamasi ve akademik yonden zayiflig
Dezavantajli &grencilerin bulunmasi (Anne — Baba Ayri, Yabanct Uyruklu Ogrenci,
Kaynastirma Ogrencisi vb.)

Calisanlar Okulda giivenlik elemaninin olmamasi

Okulda saglik elemaninin olmamasi

Okulda gece bekgisi olmamasi

Veliler Velilerin egitim 6gretime yeterli ilgiyi géstermemeleri,

Her seyi okuldan beklemeleri

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmamasi
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Donanim Fiber Internet altyapisi olmadigindan, internet hizinin diisiik olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin gelirinin az olmasi

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

Egitimde

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Egitim kalitemiz arttik¢a okulumuzun kayit bolgesindeki dgrencilerimiz 6zel okula zorunlu olmadikg¢a
gitmemektedir.
2 Ozellikle dezavantajli cocuklar, devamsizlik sorununu da beraberinde getirmektedir.
3 Okulumuza yeni baglayan 6grencilerimize yonelik yapilan rehberlik hizmetleri sayesinde 6grencilerimizin
okula daha ¢abuk 1sinmalar1 saglanmaktadir.
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimize destek vermek (evde egitim, destek odasi)
5 Dezavantajli 6grencilerin bir arada egitim almasi (Anne — Baba Ayri, Yabanct Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma
Ogrencisi vb.)
6 Okulumuzda hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslar ¢evre sakinlerinin 6gretimin iginde olmalarini
saglamaktadir.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Basarisi diisiik 6grencilerimizle yapilan birebir ¢aligmalar akademik bagarimizi olumlu yonde etkilemektedir.
5 Hem okuma aliskanlig1 kazandirmak hem de kitap okumay1 sevdirmek amaciyla uygulanan okuma saatleri
akademik basarimizi yiikseltmektedir.
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3 Kitap okumasi aliskanligi zayif olan 6grencilerimize kitap okuma yarigmasi diizenlenmesi akademik basarimizi
olumlu etkilemektedir.

4 Okulumuzda biitiin cocuklarimizin katilacag sportif etkinlikler 6grencilerimizin bizzat gergeklestirdikleri koro
caligmalari sosyal ve kiiltiirel gelisimimizi olumlu yonde etkilemektedir.

5 Devamsizlik sorunu yiiziinden sinif tekrarlarinin olmasi maalesef ki ylizde yiiz basariy1 engellemektedir.
8. smif 6grencilerimize yonelik olarak yapilan meslek tanitimlar1 ve iist 6gretim kurumlarini tanitmak amaciyla

6 yapilan geziler 6grencilerimizin ileride hangi meslegi ve hangi liseyi se¢ecegine yonelik kazanimlar
Ogrencilerimize saglamaktadir.

7 Derslerde kullanilan ¢esitli 6gretim yontemleri sayesinde dgrencilerimizin 6grenmeleri kolaylasmaktadir.

3 Derslerde kullanilan arag gereglerin cesitliligi (fen dersinde yapilan deneyler vb.) sayesinde dgrencilerimiz hem
gorerek hem de ara sira bizzat katilarak 6grenmektedirler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzda kurum igi yapilan etkinlikler (yemek, piknik, diigiin ve cenaze merasimlerine katilmak vb.)
sayesinde gii¢lii bir iletisim gergeklesmektedir.

2 Yonetimdeki herkese her an ulagsma imkani1 bulunmaktadir.

Okulumuz sehrin giiriiltiisiinden uzak bir yerde oldugu icin bina ve yerleske olarak egitim ve 6gretime elverisli bir

3 yerde bulunmaktadir.

4 Okulumuzda galisan herkes kendi gorev yerlerini diizenli olarak temizleyip kontrol ettikleri i¢in temizlik
bakimindan bir sorun bulunmamaktadir.

5 Okulumuzda 6grenci servisi imkani bulunmaktadir. Ayrica 6grenci servisi ile gelmeyen 6grencilerimizin sehir i¢i

dolmuslariyla okulumuza kolay bir sekilde ulagma imkéanlar1 vardir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Karsilastigl sorunlara akilci ¢oziimler Greten,hiir ve demokratik diisiinen,bilimsel metotlarla egitilmis
,cagdas distince yapisina sahip,kiltirel degerlerini bilen ve sahip ¢ikan,ecdadini taniyan,ge¢misinden ders alip
gelecege yurirken ecdadindan gli¢ ve feyz alan,hak ve adalete inanip hakkaniyetli ve adaletli
davranan,iiretken,bilingli ve kendine giivenen bireyler yetistirmektir. OKULUMUZUN iLKELERI 1-insan sevgisi
2-Bilimsel ve Cagdas egitim 3-Atatiirkci 4-Disiplinli 5-Egitimde Esitlik SEHIT CAGRI DOGAN ORTAOKULU
OLARAK STRATEJILERIMIZ, 1-)Biitiin &grencilerin ilgi istidat ve kabiliyet dogrultusunda yetistirilecektir. 2-)Her
o0grencinin bir yetenegi vardir,bu yetenegi tespit edilip gelistiriimesine yardimci olunacaktir. 3-)Velilerimiz
okulumuz icin vazgecilmez bir destektir. 4-)Tim c¢alisanlar sorumluluklarinin paylasiilmasi konusunda lizerlerine
diisen gorevi yerine getireceklerdir. 5-)Bitlin 6grencilerin vatan,millet sevgisiyle donanmis ailesine ¢evresine
karsi sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmek en blyik idealimizdir. 6-)Soran sorgulayan,elestiren-
elestirenlere acik toplumda kendine yetebilecek bireyler olarak yetismeleri saglanacak. 7-)Sehit Cagri Dogan
Ortaokulu personeli(6gretmenle-6grenciler-veliler-diger personeller)okulunu sever,onu gelistirmek igin sinirsiz
cahisir. 8-) Sehit Cagri Dogan Ortaokulu egitim 6gretim veren bir kurum olmanin yaninda 6grencilerinin
psikolojik ve fiziksel sorunlarini tespit eder,bu sorunlarin ¢6zimi igin gerekli rehberlik ¢alismalarini yaratar. 9-
)Okulumuz personeli teknolojik gelismelere acik ,bu gelismeleri takip eden-okula tasiyabilen yenileyebilen,
teknolojik gelismelerin 1518inda ortaya gikan yeni arag ve gereglerin temini igin gerekli ¢alismalari yapar. 10-
)Okul yonetimi katilimci demokratik yonetim sergileyerek 6gretmen ve 6grencilerin goris ve fikirlerine deger
verir.
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3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri dlciisiinde en {st diizeye ¢ikararak onlarin egitimine karsi
olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan
benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Karsilikli daristlik, gliven

2) Sabir, hosgoru ve kararllik,

3) Egitimde sureklilik anlayisi,

4) Bireysel farklari dikkate almak

5) Kendisi ve cevresiyle barisik olmak

6) Yetkinlik, tGretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sirekli gelisim

9) Sorumluluk duygusu ve 6zgiven bilincini kazandiracak etkinlikler
10) Fedakarlik

11) Kiltire baghlik, herkese saygi.
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4.1 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Hedef 1.1. Amaglar

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

4.2 Hedefler

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

4.3 Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1. | Kayit bolgesindeki okul dncesi 90 95 97 98 99 100
1.1 ogrencilerinden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)
PG.1. | Okula yeni baslayan ortaokul %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
1.2 Ogrencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)
PG.1. | Okula yeni baslayan okul 6ncesi %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
13 ogrencilerinden oryantasyon (uyum)

egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %2 %1 %1 %1 %1 %0
1.4 glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)
PG.1. | Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve %1 %1 %1 %0 %0 %0
1.5 Uzeri devamsiz 6grencilerden devami

saglanan 6grenci orani (%)
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, If:jlylt b_t')lg(.es_inde ygr alan ortaokul Ok.uI. Stratejik Plan 01 -20 Eylil

Ogrencilerinin tespit ¢aligmasi yapilacaktir. | Ekibi

thnl ka_wtla o'l‘<ulu_muza gelen ortaokul Okul Uyum ) )
1.1.2 | 6grencilere yonelik uyum programlari . 01 Eylil — 10 Eylul

Komisyonu
yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yeni " -
.Snl kay|tlfa oku"Ium.uza gelen okul 6ncesi Okul Uyum ) )
1.1.3 | 6grencilerine yonelik uyum programlari . 01 Eylil — 10 Eylul
Komisyonu
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.4 |erken uyari sistemi icin galismalar Muddur Yardimcisi 01 —-20 Eylal
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.5 | 6zel aylik toplanti ve gérismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve Gt w .
kul Reh H
1.1.6 |ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak g“lrjetn?e:ier |ﬁ:1§§|te|:1a2g2n|3<2?
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. g ¥
Dezavantajli 8grencilerin okula uyum Okul idaresi / e e
1.1.7 |saglamalari konusunda 6gretmen — veli — Rehberlik Servisi / !Eg|t_|rr.1 Ogretim yil
o e s . |igerisinde
ogrenci isbirligi yapilacaktir. Brans Ogretmenleri
Ogrenme giicligii ceken 6grencilere destek Egitim Ogretim yili
1.1.8 |egitimleri vermek (BEP galismalarinin Rehberlik Servisi icerisinde
titizlikle uygulanmasi)

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli

egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi olmak iizere

tim paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1 I?(fstekl.eme ve Yetistirme Kurslarina Katilan 65.70 66,8 68 69 70
Ogrenci orani 0
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi

PG.2.1.2 sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina %20 %25 | %27 | %30 | %35 | %40
yerlesenlerin orani

PG.2.1.3 Okunan kitap sayisinin 6g[enci rsawsma orani % 4 %5 %7 | %s %9
% (okunan kitap sayisi / 6grenci sayisi)

PG.2.1.4 Yabanci Dil dersi yil sonu puani ortalamasi 87,6 88 90 91 92
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Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 57.4 57.2 | 58 59 60 65
Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 80 82 84 86 88 90
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci sayisi 150 160 | 180 | 190 | 200 | 205
PG.2.1.6 Tesekkir Belgesi alan 6grenci sayisi 34 50 60 70 80 85
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs
2.1.1. |icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eylil — 15 Ekim
gerceklestirilecek.
2.1.2 8. s'|n|f ogr_enulerme yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
8. siniflar dncelikli olmak (izere Fen Bilimleri (Fen
2.1.3 B!.Ilmlerl) dersinin mimkdn oldukca laboratuvarlarda Fen Bilimleri Ogretmenleri Fglt.lr’r) Ogretim yili
gorsel materyaller kullanilarak yapilmasi ve icerisinde
teknolojik donanimlarinin tamamlanmasi
Matematik, Tirkge ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci G ang L
s e . o ) . . . Egitim Ogretim yih
2.1.4 | nitelik ve yeterliliklerinin yUkseltilmesi icin faaliyetler |Zimre Ogretmenleri icorisinde
yapilacaktir. ¢
Tirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
2.1.5 | 6gretmenleri ylruticulGglyle her 6grencinin aylik en | Tlrkge Zimresi 01 Eylal — 20 Eylil
az bir kitap okumasi saglanacaktir.
2.1.6 Raporlu veya izinli 6gretmenlerin yerine dersi bos Okul idaresi / Rehberlik Egitim Ogretim yili

olan 6gretmenlerin derse girmelerinin saglanmasi

Servisi

icerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak ve izlenecektir.
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Performans Gostergeleri

M
e
V' | HEDEF
c
No PI§'RFORMAI§IS u
GOSTERGESI t
2 (2 (2|2 (2 |2
0|0 0|0 (0|0
2 (2 (2 (2 (2 |2
3 /4 |5|6 |7 |8
a)
Bilimsel 516 |7 |8
etkinlik 314
sayisl
b)
Bir egitim 6gretim yil Sosyal- 1|1
S .. Kultirel 111 (1|2
PG.2. |g.e.r|smde ger“(;ekle§t|rllen otkinlik 0 |2 4 16 ls lo
21 b|||m§el, kiltarel, sqsygl, sayisi
sportif, sanatsal etkinlik -
sayisi c) S.po.rtlf
etkinlik 6 |8 |1 |1 (1|1
sayisl 01|12 |4 |6
d)
Sanatsal 4 |5 |5 |5
etkinlik 213
sayisl
PG.2. Kullp faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirilen é é é é é é
2.2 toplum hizmetine katilan 6grenci orani olololololo
PG.2. Okul saghgi kapsaminda gercgeklestirilen 11 (11 (1|1
23 faaliyet — proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 0|0 |0 ]|O |0 |O
) dostu, okul saghgi vb.) 0|0 |0O]|O0O|O|O
:ciz Okulda agilan sosyal kullp sayisi é 613 ; ; ; ;
1|2
PG.2. Lise Tanitimlarina Giden Ogrenci Sayisi 3141619 2 |0
2.5 2 /0|0 |0
0|0
PG.2. Kullp faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen é é é é é é
2.6 toplum hizmetine katilan 6grenci orani olololololo
PG.2. Okul saghgi kapsaminda gerceklestirilen 11 (1 (1 (1|1
27 faaliyet — proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 0|0 |0 ]|O |0 ]|O
dostu, okul saghgi vb.) 0|0 |0 |0 |0 ]|O
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921 TUBITAK, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali Okul Miidiiri koordinesinde | Egitim Ogretim yili
""" [ basvurular yapilacaktir. tim dgretmenler icerisinde
2.2.2 Cesitli STK !gr.‘|§b|rllg|_nd'e farkl'r‘1daI|k egltlmlierl, Okul idaresi Fglt!m Ogretim yili
sosyal ve kilturel etkinlikler dizenlenecektir. icerisinde
223 Okul igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir [ Okul Miidiirii koordinesinde | Egitim Ogretim yili
"7 |ve il ici yapilan turnuvalara katilim saglanacaktir. tim O6gretmenler icerisinde
22.4 Ogrﬂencn.erm talepleri d?grultusunda sosyal Tam Ogretmenler 01 Eylal — 20 Eylil
kullplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kullplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin .. 01 Eylil =20 Eylul
| Kul I
2.2.5 [ Belirli Glin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak s_ousya ulip Sorumlusu
. Ogretmenler
planlanmasi saglanacaktir.
226 Ust.eéi'tifn kurumlarini tanitim amacli rehberlik Okul'ifjaresi / Rehberlik Mart ay! icerisinde
gezilerinin yapilmasi Servisi
Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saglikli Egitim Ogretim yili
2.2.7 | beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda | Okul idaresi icerisinde
egitimler diizenlenecektir.

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
. . 2 2 2
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 20 2(3)
PG.3.1.1 O'kul.da Biz kuI.turu olusturmaya yonelik gezi, i i i 5 6 7
piknik vb. organizasyon sayisi
Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim
PG.3.1.2 . . . - - - 30 35 140
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
10
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani - - - 100 | 100 0
PG.3.1.4 Lisansiistii egitim sahibi personel orani - ) ) 10 10 |20
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim
3.1.1. Okul idaresi !foor'dmes'mc_ie O6gretmen motivasyonunu Okul idaresi Ogretim
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. yilinda en az
2 kez
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit Egitim
3.1.2 etmek icin anket diizenlenecektir. ilgili anket Okul Midiirt koordinesinde C)g"retim "
o sonuglari insan kaynaklari sube mudirlGgine tim ogretmenler oeretmy
g . icerisinde
bildirilecektir.
Ogretmenlerin lisansiisti egitime ydnlendirilmesi Egitim
3.1.3 gretmet . : Y Okul idaresi Ogretim yili
tesvik edilecektir. .
icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gliclendirilecek ve goriinirlik
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal 11,6 | 11,6 11,6
PG.3.2.1 e .
ve kiltirel faaliyet alani (metrekare)
Yillik bazda olusturulan okul
PG.3.2.2 bltcesinden 6grenci basina diisen 63 64 65
miktar (TL)
PG.3.2.3 O.kulun pzel egitime ihtiyag quan 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0 — 1)
PG.3.2.4 Ok}JIda .olu5turulan Tasarim Beceri 4 4 5
Atolyesi Sayisi
PG.3.2.5 Yenilenen kamera sayisi 0 2 0
PG.3.2.6 Y|I |g|n.de yapilan fiziki mekanlar 5 0 0
iyilestirme sayisi
PG.3.2.7 Cizilen oyun alani sayisi 4 0 0
PG.3.2.8 Kontrol edilen yangin tlpi sayisi 22 22 22
PG.3.2.9 Yapilan tatbikat sayisi 2 2 2
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim ogretlr.r.lwylh basmda du__zenlengn okul aile birligi Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim Ogretim
3.2.1 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak e .ot
tim 6gretmenler yili igerisinde
duyurusu yapilacaktir.
3.2.2 Ozel gereksinimli dgrenciler igin &nlemler alinacaktir. QkuluMuduru koordinesinde Eglt.l m Qgretlm
tim 6gretmenler yili igerisinde
o . e . Okul Aile Birligi / Okul 02/12/2021 —
3.23 Kamera ile izleme sisteminin iyilestirilmesi idaresi k1/01/2022
324 Okula sahne yapimi (Belirli giin ve haftalar ile torenlerde Okul Aile Birligi / Okul 15/06/2022 —
- [kullanilmak igin) [daresi 01/09/2022
Okul Aile Birligi / Okul 17/01/2022 —
3.2.5 Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi idaresi 15/05/2022
32.6 Tuvaletlerin temiz tutulmasinin saglanmasi (Sabunluk ve Okul Aile Birligi / Okul 17/01/2022 —
- musluklarin elden gegirilmesi) [daresi 13/03/2022
3.2.7 Tahta, sira ve ders araglarinin iyilestirilmesi Okul A ile Birligi / Okul Egitim ogretim
[daresi y1l1 boyunca
32.8 Futbol sahasinin zemininin diizeltilmesi ve boyalarinin Okul Idaresi / Beden Egitimi | 17/01/2022 —
- yapilmasi Ogretmenleri 05/06/2022
32.9 Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlar1 olusturulmasi. Okul Idaresi / Beden Egitimi | 17/01/2022 —
- Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar, sayi tirtili vb.) Ogretmenleri 05/06/2022
a0 B T et Koot ot s Tam okt otz
- t Y yaahs ' L PIL P Ogretmenleri 10/04/2023

am kutularinin ¢ogaltilmasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
pG3.1.1 | Lopian Veli bilgilendirme 10 11 12 13 14 15
Seminerlerinin Sayis1
PG.3.1.2 Yapilan Smif Veli toplanti sayisi 40 42 45 50 52 55
PG.3.1.3 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayist | 2500 3000 3500 4000 4500 5000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Veli bilgilendirme seminerleri yapilacaktir. é);l\lllislidarem / Rehberlik Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
3.1.2 Simnif veli toplantilar1 yapilacaktir. Brang Ogretmenleri Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
. o . Okul Idaresi / internet SN S
3.1.3 Okul internet sitesi giincellenecektir. Sitesi Yayin Ekibi Egitim Ogretim y1li igerisinde
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4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

45000

50000 55000 251433

44683 48500 53750, 590000 65000 270933
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4. {ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurlugi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiliip karara
baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve buylmesi igin firsatlari genisletmek amaciyla

okul, aile ve toplum arasinda gli¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hed | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi efe Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-

Etkis | Baslangic | YilSonu ki A)

i (%) | Degeri Hedeflenen Gergeklesm

*(A) Deger (B) e Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | g0 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yuizde)
Hedefe lliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
oninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber
o0gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapiimasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlari

fice Milli Egitim
Miudirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirlagii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y 3]
7.8 - p—
Sz . )
Paydas S % S E o :?@ 220
z A g o 3 © B
= |z |58 |Z= 2
s a = Zz A O
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden a
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin tirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

33| (0] B
) Sg| §| |85 5 Z| B2 I
Uriin/Hizmet | © £ = O ) S 5 5 o s 3
5 3 = =~ = m el = @ = ®
— L. ~ = = ~ = 5
(@] f - [SElge] ] = QO lw]
aqc o & S = e = = @
| | 2|22 | ¢ = o ¢
=4 % = o ] £ T =
8 = 2 g =l 4 @ @
— = . ) ‘(/} = o
O ~ ] o) = =F
o ) 2 = 5
Yararlanici £ = 5 =
(Miisteri) g ]
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
O0gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iGiN g gl £
o| 3| E |8 8
2 5| § |2y >
= = 2|2 E E
KONU BASLIKLARI 2| 2| |78 B
NO g | €| 8 |23 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (O[C) () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()] () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO () 1)y 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () [ () () |()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6g8rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin Ol 1o 1o 1o
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () C) [C) | C) |()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) [C) | (C) |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] C) [C) [C) [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik O10) () 0) ()
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. OO 1) 1)y 10)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()] () [ () | () |()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()y(C) () () [()
13- | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()y(C) () () [()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()1 C) () |0) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()y(C) () () [()
16 | Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olo () 0) ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )1 () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 0) () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()1 () () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. O 0) () O 1O
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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g g
o . S =
OGRETMENLER ICIN © g § = o 5 &
25| s| 8|22 =
KONU BASLIKLARI = =2 2| £ = £ E
MM | S~ 2 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 0) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () a0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OOy 1O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OlO 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () Ol 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 10 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () () 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()10 10) ()
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VELILER iCiN E E| g S E
@ 3 B = @ o ©
KONU BASLIKLARI £E E| 8| £ TE ,—E
NO 22 2| 2|28 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1) [ 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 10710 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
o6nlemleri alir. 0 () AR ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ C)|C)Y [()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ C)|C)Y [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () | O)Y[() [()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. AR AR AR
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () 0) OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () () 010 ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () () | C)]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | O)j() [()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () | O)j() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y ()Y [ O)Ype) (()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [() | O)](C) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak drnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir tuist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21lyy.
Becerileri

2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgort Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Siavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cok amach Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. Idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlar

3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.

3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum ici [letisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Guvenligi

3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi

3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

C1g

Salgin hastaliklar

- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak

hazirlanmistir.

- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)

Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Kartr:
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